2021年工程师申报必读：

关于2021年苏州市工程系列职称评审

有关问题的说明--工程师（不含初定）
市各有关单位、有关人员： 
为进一步规范职称评审工作，按照有关职称文件精神，现就我市2021年工程系列职称申报政策的调整、评审过程中存在的主要问题作以下说明，请申报单位、申报人员认真阅读、准确把握： 

一、关于申报途径的问题
目前我市部分工程系列的中初级职称已由相关协会、条线主管部门、（县）市区职称部门承接，申报人员可按以下归属进行申报：交通工程---市综合交通运输学会，环境保护专业---市环保产业协会，冶金工程---市冶金行业协会，纺织工程---市纺织工业协会，质量技术监督工程---市市场监督管理局，昆山市建设、机械、电子信息工程---昆山市人社局，吴江区机械、电子信息工程---吴江区人社局，工业园区机械、电子信息、化工工程---工业园区劳保局，具体联系方式见附件。除上述以外的中初级职称评审仍由我中心组织实施。
二、关于网上申报的问题 
纺织、丝绸工程专业采用线下申报方式，直接到苏州市纺织工业协会申报。
三、关于工程师申报条件的问题

（一）学历、资历要求
1.申报人员所学专业与所从事专业一致：

（1）获得大学本科学历或学士学位、大学专科学历，取得助理工程师后，从事专业技术工作4年以上；

（2）获得中专学历，取得助理工程师后，从事专业技术工作5年以上。

（3）职称应逐级申报。企业申报人员未初定职称的，可在补办后按实际情况计算专业工作年限。大学本科毕业后从事本专业技术工作5年以上并且具备助理工程师，或者大学专科毕业后从事本专业技术工作7年以上并且具备助理工程师，可申报评审工程师职称。申报人员的助理工程师须是2020年12月31日之前取得的。

2.申报人员所学专业与所从事专业不一致：

（1）获得其他专业博士学位后从事专业技术工作1年以上；
（2）获得其他专业硕士学历或学位后，从事专业技术工作4年以上；
（3）获得其他专业大学本科学历或学士学位或大学专科学历，取得助理工程师后，从事专业技术工作5年以上；
（4）获得其他专业中专学历，取得助理工程师后，从事专业技术工作6年以上。

申报人员应尽量提供与现从事专业相关的职业资格证书、专业培训证书等资料。

（二）关于论文的问题

1.论文无需发表，申报人员可选择2篇能代表本人学术水平的专业论文上报，无需多报。论文必须由本人结合工作实际撰写，独著或作为第一作者完成。 

2.所有论文由我中心负责在中国知网上进行查重，查重率（即去除本人已发表文献复制比）不得超过30%。无论论文上报数量多少，一篇超标，评审时一票否决。

3.论文查重结果仅对当年评审有效，不作为今后评审的依据。对查重结果有争议的，以评委会专家意见为最终判定。

4.所有论文不论发表与否均需在报名网站上上传电子文档（word格式）备查，电子档名称为论文题目名称。对于发表的论文，申报人员应在第三分册中提供当期的期刊封面、封底、目录和正文的复印件。

（三）关于继续教育的问题

1.申报工程师需提供取得助理工程师以来每年14学时的公共科目培训证明，至少提供2017、2018、2019、2020四年的。直接申报工程师的人员继续教育不作要求。专技人员可自行选择《2021年苏州市继续教育基地名录》中的培训机构进行学习。

2.从2020年开始，专技人员在“学习强国”教育平台上所获学分可折算为专技人员继续教育公共科目学时。申报工程师，每年需完成500学分的学习。专技人员可在每年年底对个人“学习强国”上的年度积分进行截图保存。

四、关于学历认证的问题

申报人员的学历证书须在中国学信网上可以查实，并提供教育部学历证书电子注册备案表（其在线验证有效期应设置为6个月）。学信网上不能查实的须提供证书以外的其他佐证材料，比如：学历认证报告或者学籍资料；留学人员应提供教育部颁发的国外学历学位认证书；服役期间获得的部队院校学历应提供服役证明；江苏省高等教育自学考试委员会与高校联合举办的成人高等教育（证书编号以“H”打头的）应提供江苏省高校招生就业指导服务中心出具的学历证明等。

五、关于时效性的问题

专技人员申报职称的资历（任职年限）截止时间为2020年12月31日；申报人员提供的业绩成果、论文、学历（学位）证等，截止时间为2021年4月30日。
六、关于社保缴纳的问题

    按照评委会要求，申报人员需提供与专业技术工作相关联的的社保记录，至少提供近三年的社保记录。社保缴纳未满三年的，按实际情况提供。
七、关于职称计算机和职称外语的问题

按照江苏省人社厅《关于调整我省职称外语和计算机应用能力考试政策有关问题的通知》（苏人社发〔2016〕356号）文件要求，对申报工程系列职称评审的专技人员，取消职称计算机应用能力和职称外语要求。

八、关于业绩、成果的要求 
申报人员应提供与申报专业（学科）相关的业绩、成果，并由所在单位核实后盖章，单位对材料的真实性负连带责任。业绩、成果材料要提供相关的证明材料（如合同、会议纪要、图纸、报告等原件的复印件），证明材料要能明晰与申报人的关系及其所发挥的作用，不能只提供单位出具的业绩证明（即所谓的“业绩白条”）。集体获奖项目由单位提供佐证材料或查询路径、项目负责人名单（格式：获奖项目名称、颁奖单位、获奖时间、主要负责人姓名、职务、职称）。


九、关于评审结果公示的问题 
    按照《2021年苏州市职称评审计划一览表》进行材料受理、评审结果公示、证书发放等。申报人员可在苏州市人力资源社会保障局网站（http://hrss.suzhou.gov.cn/）上点击“苏州市专业技术人员服务中心”进去查看，同时我中心会在“苏州职称评价”微信公众号上进行相关推送。

 
十、关于复核的问题 
    评审结果公示后，申报人员可在公示通知规定时间内提请评审结果复核，复核仍按照《苏州市工程系列职称评审复议制度（试行）》（苏人保专〔2015〕1号）文件规定执行。


十一、其他规定 
1.按照省厅文件要求，我省以往出台的相关政策与《关于我省专业技术人员申报评审职称有关问题的通知》（苏人社发〔2018〕96号）不一致的，以《通知》为准。

  2.药学（药品）专业、技工学校教师中初级职称申报参照本通知。
3.中心不受理中介公司代为申报的材料，申报材料一律由申报人所在单位或申报者本人直接递交。 
   4.评审结束后，请申报单位、个人及时领取证书及退还的申报资料，并将《申报表》按档案管理规定放入个人档案。因中心场地有限，个人申报资料未领取的，中心负责保管一年，一年后按保密规定流程销毁。

苏州市职称工作领导小组办公室 
                                二〇二〇年十二月三十日
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